'] Myndigheten for
arbetsmiljokunskap

CHECKLISTRH

Hur arbetar din organisation med utbildning och medvetenhet inom
rasism, diskriminering, inkludering och mangfald?

Utbildning om rasism, diskriminering och inkludering ar en viktig del av arbetet for att
forebygga negativa attityder och beteenden.

Utbildningsprogram for anstallda

Finns det regelbundna utbildningsprogram for alla anstallda om mangfald, inkludering och
icke-diskriminering?
|| Ar dessa utbildningar obligatoriska och omfattar de alla nivéder inom organisationen?

|| Hur uppdateras utbildningarna for att inkludera ny forskning, lagstiftning och goda exempel
fran andra organisationer?

Innehaller utbildningarna specifika moduler om hur man identifierar och hanterar

arbetsrelaterad stress kopplad till etnisk tillhorighet och religion?

[ ] Hur sékerstalls att anstallda far praktiska verktyg och metoder for att hantera stress
och framja inkludering?

| ] Finns det uppfoljning efter utbildningarna for att sakerstalla att kunskapen omsatts i
praktiken?

Specifik utbildning for chefer och ledare

Far chefer och ledare utbildning i att hantera och forebygga arbetsrelaterad stress och

ohalsa?

|| Inkluderar utbildningen hur man identifierar och agerar pa stress och diskriminering som
kan vara kopplad till anstélldas etniska och religidsa bakgrund?

|| Ar utbildningen praktiskt orienterad och anpassad efter organisationens specifika behov
och utmaningar?

Finns det fortlopande utvecklingsprogram for chefer?
|| Erbjuds chefer fortbildning och stéd for att kontinuerligt forbattra sina fardigheter i att
hantera mangfald och inkludering?

| ] Finns det mojligheter for chefer att utbyta erfarenheter och lara sig av goda exempel
fran andra delar av organisationen eller andra foretag?

Hur mats effekten av utbildningsinsatserna for chefer?

[ ] Finns det uppfdljning for att beddma hur utbildningen paverkar chefers formaga att
skapa en inkluderande arbetsmilj6?

| ] Anvands data fran medarbetarundersokningar eller andra verktyg for att méta

forbattringar i arbetsmiljon?

Om du inte gjort det &@n - spela "687 dagar pa
Mars”. | spelet far du mojlighet att reflektera
oOver situationer och faktorer i arbetsmiljon
som kan skapa stress hos medarbetare med
annan etniskt bakgrund eller religion.
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