“som ror diskriminering, jaml: a ] I luage
L} h | -b'l_ - ! n s - _
" . -l X — - .:'nlr-"F'. .

g 4 L ; - :
[ £t - - _— - = sl -l-—--l_

Myndigheten for
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LAGAR OCH FORFATTNINGAR

*Diskrimineringslagen
>»Arbetsmiljolagen
*Arbetsmiljoverkets forfattningssamling




DISKRIMINERINGSLAGEN

> Forbud mot diskriminering (kap 2)

> Arbetsgivare far inte diskriminera anstdllda eller arbetssdkande pa .
grund av etnisk tillhorighet eller religion. Diskriminering kan vara Trakasserier:
direkt, vilket innebar att nagon behandlas samre an nagon annan i en Upptradande som
jamforbar 31Fuat10n, el}er }ndlrekt, V}lket.lnne?ar aFt en t111 synes kranker négons
neutral bestammelse, kriterium eller forfaringssatt sarskilt missgynnar o
personer med en viss etnisk tillhdrighet eller religion. vardighet och som har

> Trakasserier, inklusive sexuella trakasserier, anses ocksd som samband med nagon
d@skriTingring enligt 1agen.'Arbetsgivaren ar skylgig att uFreda och av diskriminerings-
vidta atgarder mot trakasserier som anmadls eller pa annat satt kommer d
till arbetsgivarens kannedom. Det ar ocksa forbjudet att ge order eller grunaerna.
instruktioner att diskriminera nagon.
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DISKRIMINERINGSLAGEN

> Aktiva atgarder (kap 3)

> Arbetsgivare ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja
lika rattigheter och mojligheter inom arbetslivet. Detta inkluderar att
arbeta forebyggande och forhindra att diskriminering sker.

> Aktiva atgarder innebar att arbetsgivare arligen ska undersodka,
analysera och vidta atgarder for att forebygga diskriminering samt
folja upp och utvardera arbetet. Denna process ska omfatta omraden som
arbetsforhallanden, rekrytering och befordran, utbildning och
kompetensutveckling, loner och andra anstallningsvillkor.
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ARBETSMIL.JOLAGEN

» Allmanna bestammelser (kap 2)

> Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon och ska vidta alla atgarder
som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsatts for ohalsa eller
olycksfall. Detta inkluderar att anpassa arbetet och arbetsmiljon till
arbetstagarens forutsattningar och behov.

> Arbetsgivaren ska ocksa se till att arbetstagarna far den information och
utbildning som behovs for att de ska kunna utfora sitt arbete pa ett sakert
satt och med god arbetsmiljo. Detta innebar att arbetsgivaren maste vara
medveten om och hantera risker som kan vara sarskilt relevanta for
arbetstagare med olika etnisk tillhdrighet eller religiosa bakgrunder.

> Arbetsgivaren ska ha en arbetsmiljdpolicy och bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete, vilket innebar att kontinuerligt undersodka, riskbedoma,
atgarda och folja upp arbetsmiljofragor.
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ARBETSMIL.JOLAGEN

: Do Psykosocial arbetsmiljo
> Psykosocial arbetsmiljo (kap 2, §1a)

omfattar fragor som
* arbetsbelastning,
> Arbetsgivaren ska organisera och planera arbetet sa att det « arbetstidens forlaggning,

leder till en god arbetsmiljo och att arbetstagarna inte  mojligheter till
utsatts for ohalsa pa grund av organisatoriska eller o . :
aterhamtning samt

sociala faktorer i .
. . . e ar n i
> Arbetsgivaren har ansvar for att férebygga och hantera arbetspiatsens soclata

psykosociala risker som kan leda till arbetsrelaterad klimat och forekomst av
stress och ohidlsa. Detta inkluderar att identifiera och trakasserier eller
atgarda faktorer som kan skapa en osund arbetsmiljo for mobbning

arbetstagare med olika etnisk tillhorighet eller religion.
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ARBETSMILJOVERKETS
FORFATTNINGSSAMLING

> Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS) innehaller detaljerade
foreskrifter och allmdnna rdd om arbetsmiljo. Dessa foreskrifter ger
konkreta riktlinjer for hur arbetsmiljoarbetet ska bedrivas och ar
viktiga verktyg for att sakerstalla att lagkraven uppfylls i praktiken.

Relevanta foreskrifter som ror diskriminering, jamlikhet, mangfald och
inkludering:

> 2023:1 SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE
> 2023:2 PLANERING OCH ORGANISERING AV ARBETSMILJOARBETE
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231 SYSTEMATISKT
ARBETSMILJOARBETE

» Forskriften staller bland annat krav pa att arbetsgivaren om att:

> ha en arbetsmiljopolicy som beskriver hur arbetsférhallandena ska vara. Policyn
bor beskriva det langsiktiga arbetet med arbetsmiljon.

> ha rutiner som beskriver nar och hur arbetsmiljdarbetet ska genomfdras, vem som
ser till att det genomfors och vilka som ska medverka. Det ar viktigt att
rutinerna fungerar i verksamheten. Om rutinerna for arbetsmiljodarbetet kan
integreras med redan befintliga rutiner kan de samordnas.

> se till att arbetstagarna har tillrackliga kunskaper om arbetet, och riskerna i
arbetet, for att ohalsa och olycksfall ska kunna forebyggas och en
tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas

> regelbundet undersoka arbetsmiljoforhallandena for att bedoma risker for ohédlsa
och olycksfall i arbetet.
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231 SYSTEMATISKT
ARBETSMILJOARBETE

» Forskriften staller bland annat krav pa att arbetsgivaren om att:

» utreda ohalsa och olycksfall och allvarliga tillbud

> genomfora de atgarder som behovs for att forebygga ohdlsa och olycksfall samt
for att i ovrigt uppnd en tillfredsstallande arbetsmiljo.

> genomfora en arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for att se
hur det fungerar.

> anlita foretagshalsovard eller motsvarande sakkunnig hjalp utifran om det inte
finns tillracklig kompetens i den egna verksamheten.
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cl23. 2 PLANERING OCH ORGANISERING
ALY ARBETE

» Organisatorisk och social arbetsmiljo (kap 2)

> Foreskriften staller krav pa arbetsgivare att framja en god arbetsmiljo genom
att forebygga och hantera arbetsrelaterad stress och ohalsa. Den betonar vikten
av att klargora arbetsuppgifter, ansvar och befogenheter samt att se till att
arbetsbelastningen ar rimlig och att arbetstiderna m6jliggor aterhamtning.

> Foreskriften staller krav pa att arbetsgivaren ska klargora att krankande
sarbehandling inte accepteras i verksamheten. Detta kan lampligen godras i en
policy.
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cl23. 2 PLANERING OCH ORGANISERING
ALY ARBETE

» Organisatorisk och social arbetsmiljo (kap 2)

> Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner for hur krankande sarbehandling
ska hanteras. Det ska framga av rutinerna vem som ska ta emot information om att
krankande sarbehandling forekommer, vad mottagaren ska gora, hur informationen
kommer att hanteras, och hur och var de som ar utsatta snabbt kan fa hjalp.
Arbetsgivaren ska gora rutinerna kanda for alla arbetstagare. Las mer om hur
krankande sarbehandling kan motverkas pa Arbetsmiljoverkets webbplats.

> Foreskriften anger att arbetsgivaren ska ha rutiner for att upptacka och atgarda
risker for ohalsa kopplade till organisatoriska och sociala faktorer. Detta
inkluderar att regelbundet genomfdra arbetsmiljoundersokningar och att ha
handlingsplaner for att atgarda identifierade risker. Las mer om organisatorisk
och social arbetsmiljo pa Arbetsmiljoverkets webbplats.
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