Stodmaterial for att motverka diskriminering i arbetslivet

Checklista

Inventera och se over hur tillgangen till stodstrukturer och resurser ser ut.

Tillgang till stodstrukturer samt interna och externa resurser édr en vardefull och ofta nddvindig del
av arbetet for att minska utsatthet och arbetsrelaterad stress. Men hjélp av checklistan far ni koll pa
vad ni redan har och vad ni eventuellt behover forstirka i form av stdd och resurser.

Tillgang till stodstrukturer

Har organisationen tydliga och lattillgangliga stodstrukturer for anstallda som upplever
arbetsrelaterad stress eller diskriminering?

|| Finns det riktlinjer for hur och nar anstallda kan fa tillgang till stodresurser som psykologiskt stod,
mentorskap eller juridisk radgivning?

|| Hur sakerstalls att dessa resurser ar kénda och tillgangliga for alla anstallda, oavsett deras
position eller bakgrund?

Erbjuder organisationen specifikt stod till utsatta grupper?

|| Finns det program som ar sarskilt utformade for att stodja anstallda fran etniska och religiosa
minoriteter?

|| Hur 6vervakas och utvarderas effekten av dessa stodprogram?

Samarbete med fackliga organisationer och externa experter

Hur samarbetar organisationen med fackliga organisationer i fragor som ror mangfald och
arbetsmiljo?

|| Finns det en formell samarbetsstruktur for att sékerstalla att fackliga foretradare ar involverade i
att utveckla och implementera policyer och rutiner?

|| Hur sakerstalls att fackliga representanter ar utbildade och medvetna om fragor som rér
diskriminering och arbetsrelaterad stress?

Arbetar organisationen med externa experter for att forbattra arbetsmiljon?

|| Anlitar organisationen konsulter eller experter inom mangfald, arbetsmiljo och inkluderingsfragor
for att utveckla och forbattra sina processer?

|| Hur sakerstalls att expertkunskap integreras och tillampas i det dagliga arbetet?
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Halsoframjande initiativ

Finns det hélsoframjande program som specifikt riktar sig till anstallda fran olika
kulturella och religiosa bakgrunder?

|| Hur utformas dessa program for att vara inkluderande och tillgodose behoven hos
anstallda med varierande bakgrund?

| ] Finns det initiativ som fokuserar pa att minska specifik stress relaterad till etnisk
tillhorighet och religion?

Erbjuds regelbundna hélso- och valmaendekampanjer inom organisationen?
|| Hur sakerstélls att dessa kampanjer ar tillgangliga for alla?

|| Finns det uppf6lining pa effekten av dessa kampanijer for att forbattra dem over tid?
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