Stodmaterial for att motverka diskriminering i arbetslivet

Checklista

For att utvardera hur din organisation foljer riktlinjer och rekommendationer.

Checklistan hjélper dig att sikerstilla att organisationens arbete ligger i linje med
nationella riktlinjer och rekommendationer.

Arbetar organisationen i linje med:
Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets riktlinjer

Foljer organisationen arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets senaste riktlinjer for arbetsmiljo
och sakerhet?

Hur sakerstélls att alla relevanta regler och rekommendationer implementeras pa ett systematiskt
satt i organisationen?

Finns det en struktur for regelbundna interna och externa revisioner av
arbetsmiljdarbetet?

Hur integreras Arbetsmiljoverkets riktlinjer i det dagliga arbetet?

Finns det utbildningsprogram och kommunikationsstrategier for att sakerstalla att alla anstallda ar
medvetna om sina rattigheter och skyldigheter enligt dessa riktlinjer?
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Anvands riktlinjerna som grund for att utveckla organisationens egna policyer och rutiner?

Arbetar organisationen i linje med:
Diskrimineringslagen och Diskrimineringsombudsmannens
rekommendationer

|| Sakerstaller organisationen att dess policyer och rutiner uppfyller kraven enligt
diskrimineringslagen och Diskrimineringsombudsmannens rekommendationer?

Finns det en process for att regelbundet granska och uppdatera organisationens policyer i
enlighet med nya rekommendationer fran Diskrimineringsombudsmannen?

Hur kommuniceras dessa rekommendationer ill anstallda och sakerstalls deras efterlevnad?
Integreras rekommendationerna fran Diskrimineringsombudsmannen i organisationskulturen?

Hur frdmjas en kultur av dppenhet och respekt inom organisationen?
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Finns det strategier for att aktivt motverka och hantera alla former av diskriminering, och hur
sakerstalls att dessa strategier ar effektiva?
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