Stodmaterial for att motverka diskriminering i arbetslivet

Checklista

Checklistan ger stod i att tydliggora ledarskapets ansvar for att framja en
inkluderande arbetsmiljo och integrera mangfald.

Checklistan ticker ansvarsfordelning, implementering och uppf6ljning av policyer for stress och
diskriminering, samt chefernas roll i att utveckla och utvirdera strategier for inkludering.

Stam av foljande gallande ledarskapets roll och ansvar

Ar det tydligt definierat vilka ansvarsomraden chefer har for att frimja en inkluderande
arbetsmiljo?

Finns det en tydlig ansvarsfordelning mellan olika ledningsnivaer for att sakerstalla
att mangfald och inkludering integreras i hela organisationen?

Ar chefer ansvariga for att genomfdra och folja upp de policyer och rutiner som rér
arbetsrelaterad stress och diskriminering?

Finns det ett ledningssystem for att dvervaka och rapportera om inkludering och arbetsmilj6?

Hur sakerstélls att ledningen far regelbundna rapporter om situationen pa arbets-
platserna och agerar pa dessa rapporter?

O oo o o O

Finns det specifika indikatorer och nyckeltal som anvands for att mata framsteg inom inkludering
och arbetsmilj6?

Stam av foljande gallande chefers ansvar for arbetsmiljo och
inkludering
] Ar chefer delaktiga i att forma och implementera strategier for mangfald och arbetsmilj6?

[ ] Finns det mekanismer for att sékerstalla att chefer inte bara implementerar utan ocksa bidrar till
utvecklingen av strategier for arbetsmiljé och inkludering?

Hur involveras chefer i regelbunden utvardering och forbattring av dessa strategier?

Finns det en struktur for att utvardera och beldna chefer baserat pa deras arbete med inkludering
och arbetsmiljd?

Hur integreras mangfald och arbetsmiljo i chefers prestationsbedémningar och
utvecklingsplaner?
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Finns det incitament for chefer att aktivt arbeta for att forbattra arbetsmiljon och
framja inkludering?
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