'] Myndigheten for
arbetsmiljokunskap

CHECKLISTRH

Med stod av checklistan kan du inventera och utvardera policyer
och strategiska dokument i din organisation.

Du far en bild av organisationens nuldge, vilka behov som finns i organisationen och stod
i arbetet med att utveckla nya losningar sakerstalla en rattvis och saker arbetsmiljo.

Likabehandling och icke-diskriminering
Finns det en overgripande policy for likabehandling och icke-diskriminering?

|| Inkluderar policyn skydd mot diskriminering baserat pa etnisk tillhorighet, hudfarg och
religion eller annan trosuppfattning?

[ ] Ar policyn tillganglig och kédnd for alla anstéllda pa samtliga nivaer inom
organisationen?

|| Hur sékerstéller organisationen att policyn efterlevs och tillampas i praktiken?

Finns det specifika atgarder for att sakerstalla lika mojligheter for alla anstillda?

|| Har organisationen identifierat potentiella riskomraden dar diskriminering kan
forekomma, till exempel vid rekrytering, befordran, [onesattning och arbetsférdelning?

|| Finns det mekanismer fér att évervaka och rapportera hur lika méjligheter efterlevs?

Har organisationen en mangfalds- och inkluderingsstrategi?

|| Innehaller strategin konkreta mal och atgarder for att sékerstalla en inkluderande
arbetsmiljo, med fokus pa etnisk tillhorighet och religion?

|| Hur sékerstalls att malen i strategin ar enligt SMART (Specifika, Matbara, Accepterade,
Realistiska och Tidsbestamda)?

|| Genomférs regelbundna uppféljningar for att sdkerstélla att strategins mal uppnas?

Policy for arbetsrelaterad stress och halsa
Har organisationen en policy for att hantera arbetsrelaterad stress och psykisk ohalsa?

|| Innehaller policyn riktlinjer for att identifiera, hantera och forebygga stress, sarskilt
bland anstallda fran utsatta grupper?

|| Inkluderar policyn atgarder for att sakerstalla tillgang till stod for de som upplever
stressrelaterade problem?

[_| Ar det tydligt definierat vilka roller och ansvarsomraden som finns for att hantera
arbetsrelaterad stress och hélsa?
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Med stod av checklistan kan du inventera och utvardera policyer
och strategiska dokument i din organisation.

Policy for arbetsrelaterad stress och halsa

Finns det en tydlig koppling mellan arbetsrelaterad stresspolicy och organisationens
overgripande halsostrategi?

|| Hur integreras riktlinjerna for stresshantering med organisationens strategi for hilsa
och valbefinnande?

|| Finns det specifika mal och indikatorer for att mata framgangen i arbetet med att
minska arbetsrelaterad stress?

Diskriminering och trakasserier

Finns det en policy for att forebygga och hantera diskriminering och trakasserier?

|| Inkluderar policyn specifika atgarder mot diskriminering och trakasserier baserat pa
etnisk tillhérighet och religion?

[ Ar det tydligt hur anmalningar om diskriminering ska hanteras och vilka paféljder
som kan bli aktuella?

|| Hur kommuniceras denna policy till de anstallda, och finns det regelbundna
utbildningsinsatser for att 6ka medvetenheten?

Har organisationen rutiner for att stodja anstillda som upplever diskriminering eller
trakasserier?
|| Finns det l4ttillgangliga och sékra kanaler fér anstéllda att rapportera incidenter?

|| Erbjuds de drabbade tillgang till psykologiskt och juridiskt stod?

|| Finns det processer for att sdkerstélla att ingen form av repressalier drabbar den
som rapporterar diskriminering?

Om du inte gjort det an - spela "687 dagar pa
Mars”. | spelet far du majlighet att reflektera
over situationer och faktorer i arbetsmiljén
som kan skapa stress hos medarbetare med
annan etniskt bakgrund eller religion.
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