'] Myndigheten for
arbetsmiljokunskap

CHECKLISTRH

Med stod av checklistan kan du kartlagga rutiner och arbetssatt
i din organisation.

Du far en grund for att utvardera organisationens nulage, identifiera behov och
sakerstalla en rattvis och saker arbetsmiljo.

Rapportering och hantering av diskriminering och trakasserier

Finns det tydliga rutiner for rapportering av diskriminering och trakasserier?
[] Ar dessa rutiner lattillgangliga och vélkdnda for alla anstéllda?

|| Hur sékerstalls att rapporteringsprocessen ar konfidentiell och att den rapporterande
inte utsatts for repressalier?

Finns det etablerade processer for att hantera rapporter om diskriminering och
trakasserier?

|| Hur hanteras rapporterna, och vem ansvarar for att folja upp och utreda incidenterna?

| | Finns det en tidsplan for utredningar, och hur kommuniceras resultatet till de berorda
parterna?

Genomfors regelbundna granskningar av hur val dessa rutiner fungerar?
|| Hur utvarderas och uppdateras rutinerna for att sékerstélla att de &r effektiva?

|| Finns det ett system for att folja upp resultatet av vidtagna atgéarder efter en
rapporterad incident?

Hantering av arbetsrelaterad stress
Finns det rutiner for att identifiera och hantera arbetsrelaterad stress?

] Anvénds regelbundna arbetsmiljdundersokningar for att kartlagga stressnivaer inom
organisationen, sarskilt bland utsatta grupper?

|| Finns det riktlinjer for hur arbetsbelastning och arbetskrav ska anpassas for att minska
stress?

Hur hanteras specifik stress kopplad till etnisk tillhoérighet och religion?

|| Finns det rutiner for att identifiera och hantera stress som uppstar pa grund av
diskriminering eller brist pa inkludering?

|| Ar chefer och HR-avdelningen utbildade for att kdnna igen och agera pa tecken pé
sadan stress?

Hur sdkerstills att anstallda far tillrackligt stod vid arbetsrelaterad stress?

|| Finns det tillgang till professionell hjalp, sdésom foretagshéalsovard eller psykologiskt
stod, for anstallda som upplever stress?

|| Uppmuntras en kultur dar det ar accepterat att soka hjalp och stéd for stressrelaterade
problem?
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Med stod av checklistan kan du kartlagga rutiner och arbetssatt i
din organisation.

Riskbedomning och arbetsmiljo

Genomfors regelbundna riskbedomningar av arbetsmiljon?

|| Inkluderar dessa bedomningar specifika risker for diskriminering, trakasserier och
stressrelaterade till etnisk tillhérighet och religion?

|| Hur s&kerstélls att riskbedémningarna ar heltackande och inkluderar alla potentiellt
utsatta grupper?

Finns det en tydlig uppfoljningsprocess for att atgarda identifierade risker?

|| Hur dokumenteras och kommuniceras resultaten av riskbedémningarna inom
organisationen?

| ] Vem ansvarar for att sakerstélla att atgarder vidtas och f6ljs upp pa ett effektivt satt?

Ar riskbedomningar och arbetsmiljogranskningar anpassade for att inkludera perspektiv
fran olika kulturella och religiosa bakgrunder?

|| Hur sékerstills att de verktyg och metoder som anvands for bedomningarna ar kulturellt
och religiost kansliga?

|| Finns det mgjlighet for anstéllda att anonymt bidra med sina upplevelser och
synpunkter pa arbetsmiljon?

Om du inte gjort det an - spela "687 dagar pa
Mars”. | spelet far du majlighet att reflektera
over situationer och faktorer i arbetsmiljén
som kan skapa stress hos medarbetare med
annan etniskt bakgrund eller religion.
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